ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Projeto de Lei n2 23/2016

Ementa: Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores
Efetivos da Camara Municipal de Aperibé.

Autor: Mesa Diretora

A Camara Municipal de Aperibé, Estado do Rio de Janeiro, aprova e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da
Céamara Municipal de Aperibé e estabelece a forma de evolucao funcional.

Art. 2°- O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel aos servidores publicos efetivos
da Cémara Municipal de Aperibé, tem por objetivos fundamentais a valorizacdo e a
profissionalizacdo do quadro de pessoal permanente, bem como a eficiéncia e continuidade
do aperfeicoamento operativo do Parlamento Municipal, mediante:

I.  Adogdo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il. Capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos efetivos, em carater geral e
permanente.

Art. 3° - Para efeitos da aplicacdo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

I.  SERVIDOR PUBLICO EFETIVO - sdo os titulares de cargo publico de
provimento efetivo regidos pelo regime juridico estatutario, integrantes do quadro de
pessoal permanente da Camara Municipal de Aperibé;

II.  NIVEL - é o indicativo da posicdo do servidor publico quanto ao vencimento,
representado por algarismos romanos dispostos na tabela de vencimentos conforme
Anexo llI;
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VI.

VIl

VIII.

CLASSE - é a posicao distinta de cada cargo dentro de cada Nivel, identificada por
letras;

CARREIRA - é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo
possibilidade ao servidor de se desenvolver funcional e profissionalmente, através da
passagem dentro do mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior, dentro da
estrutura de classes;

PLANO DE CARREIRA - ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores de forma a contribuir com a requalificagdo dos servigos prestados pelos
orgaos e instituicdes;

VENCIMENTO BASE - é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em Lei;

REMUNERACAO - é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;

PROGRESSAO - é a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
dentro do nivel que ocupe, observados os critérios definidos nessa Lei.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Aperibé obedece
ao regime estatutario e compde-se dos cargos previsto no paragrafo Unico do artigo 5° desta

Lei.
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CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5° - As classes de cargos permanentes do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Aperibé e os niveis de vencimentos estédo distribuidos por grupos ocupacionais conforme
Anexo | desta Lei, somente para cargos efetivos.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram as seguintes
classes:

I. CLASSE A: ADVOGADG;

Il. CLASSE B: CONTADOR;

I11. CLASSE C: SECRETARIO LEGISLATIVO;

IV. CLASSE D: AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
V. CLASSE E: MOTORISTA;

VI. CLASSE F: TELEFONISTA;

VIl. CLASSE G: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

VIIl. CLASSE H: OPERADOR DE SOM E EQUIPAMENTOS DE AUDIOVISUAL;

IX. CLASSE I-: SEGURANCA PATRIMONIAL.

SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 6° - O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o melhor uso de
seu potencial e o conseqiente reconhecimento do seu mérito pela Administracdo, no
exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional na Carreira far-se-a por Progresséo
Horizontal e Progresséo por Capacitacdo Funcional.
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SECAO 111
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 7°- A Progressdo horizontal ocorrerad por tempo de servico, quando o servidor
completar o intersticio de efetivo exercicio no respectivo cargo, e desde que cumpra 0s
demais critérios estabelecidos nesta lei, elevando-se para o nivel imediatamente seguinte
aguele em que se encontra, nos seguintes termos:

a) no Nivel “I”, a partir de 3 (trés) anos completos;
b) no Nivel “II”, 8 (oito) anos;

c) no Nivel “III”, 13 (treze) anos;

d) no Nivel “IV”, 18 (dezoito) anos;

e) no Nivel “V “, 23 (vinte e trés) anos;

f) no Nivel “VI”, 28 (vinte e oito) anos;

g) no Nivel “VII”, 33(trinta e trés) anos;

h) no Nivel “VIII”, 38 (trinta e oito) anos;

Art. 8° - Na elevacdo de um Nivel para o imediatamente seguinte serd aplicado o
percentual de 7% (sete por cento) sobre o salario base do servidor.

Art. 9°- Para fins de progressao horizontal ndo serdo computados os periodos relativos aos
afastamentos:

I.  de licenca para tratar de interesse particular.
[I.  por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa)
dias;
Il por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV.  por cessao a quaisquer Orgaos da Administracéo Publica.

Art. 10 - Para fins de progressao horizontal ndo sera computado o ano em referéncia em
que o servidor:

I.  Tiver mais de 06 (seis) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze) meses marcados
pela data de sua investidura no cargo;
[I.  Tiver recebido punicao através de processo administrativo disciplinar em que Ihe
tenha sido garantida ampla defesa.
[ll.  Somar 30(trinta) atrasos de comparecimentos injustificados ao servico e/ou saida
antes do horario marcado, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 11 - Os efeitos financeiros decorrentes da elevacdo funcional tratada nesta Secéo Il
serdo incorporados ao vencimento do servidor.
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SECAO IV

DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 12- A concessdo de progressdo por capacitacdo profissional sera devida aos
servidores estaveis que concluirem cursos de aperfeicoamento, capacitacdo, treinamento e
reciclagem, - oferecidos pelo TCE, ALERJ, ILB, CAMARA DOS DEPUTADOS, SENAI,
SENAC, SENAT, FIRJAN, dentre outras instituicdes publicas ou particulares de ensino,
reconhecidas pelo MEC-, on-line, presencial, semi-presencial ou a distancia com carga
horaria somada, minima, de 72 (setenta e duas) horas, realizados dentro do periodo
correspondente a 2 (dois) anos, e ainda aprovado pela avaliacdo da Comisséo Especial de
Desempenho prevista no artigo 13 desta lei.

Art. 13 - O servidor fara jus a aplicacdo do percentual de 3% (trés por cento) sobre o
salério base, por cada ciclo de 2 (dois) anos completos, e desde que tenha sido aprovado na

avaliacdo periodica de desempenho realizada pela Comissdo Especial de Avaliacao de
Desempenho.

8 1°- A Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho sera constituida por no minimo 5

(cinco) membros nomeados através de Portaria emitida pelo Presidente da Camara
Municipal de Aperibé.

§ 2°- A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento e o desenvolvimento
do servidor, considerando-se os seguintes fatores:

|. capacidade de iniciativa e responsabilidade;
I1. eficiéncia e eficacia;
I11. qualidade e quantidade do trabalho;
IV. interesse pelo trabalho e ética profissional,
V. disciplina e assiduidade;
V1. experiéncia apurada através da realizacdo dos cursos.

Art. 14 - O servidor devera protocolizar seu requerimento somente no més de Janeiro
subsequente ao término do biénio, ou seja, todo més de Janeiro a cada dois anos.

8 1° - O primeiro biénio inicia-se nos anos de 2016/2017, o segundo biénio nos anos de
2018/2019, e assim sucessivamente.
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8 2° - Em regra, os documentos utilizados para concess&o de progressdo ndo poderdo ser
reapresentados em novo periodo. Porém, ndo atingindo a pontuacdo necessaria na data
prevista para o primeiro levantamento, estes poderdo ser computados para o periodo
seguinte.

8 3° - N&o sera admitido o computo de horas relativas a cursos ainda ndo concluidos,
mesmo que iniciados dentro do biénio.

Art. 15 - Os cursos de aperfeicoamento, capacitagdo, treinamento e reciclagem devem
guardar estrita relacdo com as funcdes desempenhadas pelo servidor no exercicio do cargo
gue ocupa.

8 1° - O Presidente da Camara podera indeferir pedido do servidor, se uma ou mais das
seguintes situacdes forem elencadas:

| - Custo com diaria e/ou transporte inviavel,

Il - Imprescindivel a presenca do funcionario na Camara no(s) dia(s) previsto(s) para o
Ccurso;

Il - Outro(s) motivo(s) relevante(s) devidamente justificados(s).

8 2° - Do indeferimento do pedido de realizagdo de cursos pelos motivos elencados no
paragrafo anterior, cabera um Unico recurso para Mesa Diretora que devera se manifestar
no prazo de até 72 (setenta e duas horas).

8 3% A Presidéncia da Camara Municipal de Aperibé ou Departamento de Recursos
Humanos deverdo manter estrito e completo controle acerca dos certificados apresentados
pelo servidor no biénio, langando em seus arquivos funcionais, preferencialmente na ficha
funcional do servidor, os cursos ja utilizados para fins de progressao na carreira.

Art. 16 - Os efeitos financeiros decorrentes da elevacdo funcional tratada nesta Secéo IV
serdo incorporados ao vencimento do servidor.

CAPITULO 1l

DA REMUNERACAO E VENCIMENTO

Art. 17 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, correspondente a referéncia e classe em
gue se encontra.
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Paragrafo Unico - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao irredutiveis, na
forma do disposto no inciso XV do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 18 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 19 - As classes de cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal permanente da
Céamara Municipal de Aperibé estdo hierarquizadas por niveis de vencimentos nos termos
do artigo 5°, paragrafo Unico e Anexo lll desta Lei.

Art. 20- A atualizagdo salarial constante na Tabela de Vencimentos do Anexo | sera
corrigida, obrigatoriamente até o més de maio de cada exercicio.

Art. 21 - Nao podera ser paga a servidor ativo ou inativo da Camara Municipal
remuneracdo superior a fixada para o Prefeito Municipal, nos termos do artigo 37, inciso Xl
da Constituigo.

Parégrafo Unico - Excluem-se dos limites fixados neste artigo as indenizacdes, os
auxilios financeiros, a gratificacdo natalina (13°), o abono de férias, o adicional por tempo
de servico e as vantagens percebidas no més de referéncia do pagamento, em
carater transitério ou por substituicdo de ocupante de cargo em comissdo ou funcao
gratificada.

SECAO |

DAS VANTAGENS
Art. 22 - Além do vencimento, os servidores efetivos poderdo receber as seguintes
vantagens:

. Auxilios;
Il. Gratificacdo aos Membros da Comiss@o Permanente de Licitagao.

SUBSECAO |

DOS AUXILIOS

Art. 23 - Para os fins desta lei, as vantagens pecuniérias classificadas como auxilios se
caracterizam como o valor adicional e acessoério a remuneracdo, em carater indenizatério,

identificando-se como:
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I. Auxilio Alimentacgao — beneficio concedido para os servidores publicos efetivos da
Céamara Municipal de Aperibé através da Lei N° 629/2016, no valor de R$ 350,00
(trezentos e cingqlienta) reais mensais.

8 1° - O auxilio alimentagdo previsto no Art. 1°, caput, da Lei N° 629/2016, devera ser
estendido a todos os servidores efetivos, constantes do quadro de pessoal permanente da
Camara Municipal de Aperibé, produzindo efeitos financeiros a partir da data da publicacéo
desta lei.

SUBSECAO II

DA GRA:TIFICA(;AO AOS MEMBROS
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 24 - Fica instituida gratificacdo pela efetiva participacdo em licitacdo, aos membros da
Comisséo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Aperibé.

Paragrafo Unico - Entende-se como Comissdo Permanente de Licitagio, o grupo de
servidores encarregados de, por um periodo de 12 meses, receber, examinar e julgar 0os
documentos e procedimentos relativos a realizacdo de processos de licitagdo e dos

processos de dispensa de licitacdo, quando houver.

Art. 25 - A Comissdo Permanente de Licitagdo sera instituida mediante Portaria emitida
pelo Presidente da Camara Municipal, devendo ser, obrigatoriamente, publicada no atrio da
Camara Municipal e em jornal de circulacao local.

Art. 26- Os membros titulares serdo escolhidos em niimero minimo de 03 (trés), dos quais,
pelo menos 02 (dois) deverdo ser servidores detentores de cargo provimento efetivo
pertencente ao Quadro de Pessoal do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - Os membros das comissées de gue trata o caput desempenharéo suas
atribuicdes concomitantemente com as de seus respectivos cargos, funcdes e empregos.

Art. 27 - Aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, serd devida uma
gratificag@o correspondente, mensalmente, no valor R$ 300,00 (trezentos) reais.

8§ 1° - O valor da gratificacéo, a critério da administrac&o, podera ser reajustado na mesma
data e com 0 mesmo indice da revisao geral anual, dos servidores do Poder Legislativo.
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8 2° - O valor da gratificagdo ndo sera incorporado ao vencimento do servidor em nenhuma
hipétese e ndo servird de base para célculo de qualquer outra vantagem.

8 3° - O pagamento da Gratificacdo pela Participacdo em Comissdes de Licitacido cessara
quando o servidor deixar de exercer as fun¢bes para as quais foi designado.

DAS DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotactes
proprias do Orcamento Anual, suplementadas, se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira da Camara Municipal de Aperibé.

Art. 29 - No caso da despesa da Camara Municipal de Aperibé com pessoal ativo e inativo
exceder os limites estabelecidos em Lei, ato normativo do Presidente definird as agbes a
serem efetivadas.

Art. 30- Os vencimentos fixados nesta Lei, ndo poderdo servir de base para equiparacdo
de vencimentos ou como vinculagdo para efeito de remuneracdo de outros servidores do
Municipio de Aperibé.

Art. 31- Fica o Presidente da Camara devidamente autorizado a expedir atos
administrativos complementares necessarios a plena execucao desta Lei.

Art. 32 - E parte integrante da presente Lei o Anexo |, que a acompanha.

Art. 33- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes
contrarias ou incompativeis.

Plenario Vanderlei Lanes, em 01 de Marco de 2016.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO CLASSE SALARIO BASE
Advogado — Ensino Superior (3° Grau) A 2.926,87
Contador — Ensino Superior (3° Grau) B 2.926,87
Secretario Legislativo — Ensino Médio (2° Grau) C 1.829,30
Auxiliar Administrativo — Ensino Médio (2° Grau) D 1.097,58
Motorista — Ensino Fundamental (1° Grau) E 1.097,58
Telefonista — Ensino Fundamental (1° Grau) F 910,26
Auxiliar de Servicos Gerais G 910,26
Operador de Som e Equipamentos de Audiovisual H 910,26
Seguranca Patrimonial I 910,26

Plenéario Vanderlei Lanes, em 01 de Margo de 2016.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente
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