ESTADO DO RIO DE JANEIRO
[ esil CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE

“am |» PODER LEGISLATIVO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N©11/2018

O Presidente da C&mara Municipal de Aperib€ no uso de suas
atribuig®s legais conferidas pela legislagi pertinente,

CONSIDERANDO os Princ pios constantes no artigo 37 da Constituic Federal;

CONSIDERANDO que a Progresséb Por Capacitag® Profissional estaprevista no Cap fulo
I, Sec@ IV da Lei Municipal N©614/2016 que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Sal&ios dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Aperibé

CONSIDERANDO por fim, que o artigo 13 par&rafo Unico da Lei Municipal
N©614/2016 prevéque a Comiss& Especial de Avaliag de Desempenho seraconstitu dla
por no mmimo 5 (cinco) membros nomeados através de Portaria emitida pelo Presidente da
Céamara Municipal de Aperibé

Resolve:

Art.1°- Fica criada Comissép Especial de Avaliagg® de Desempenho para fins de concess&
de Progress& por Capacitag® Profissional referente ao bi&io 2016/2017 composta pelos
seguintes membros:

Servidores comissionados: Andreia Barboza da Matta
Oton Ant&nio Cardoso Rangel
Ana L (ria da Costa Moreira Campos

Vereadores: Genilson Faria
Rodrigo Leal Correia

Art. 22 A concess& de progress& por capacitagg profissional seradevida aos servidores
estaveis que conclu ¥em cursos de aperfeigpamento, capacitagd, treinamento e reciclagem, -
oferecidos pelo TCE, ALERJ, ILB, CAMARA DOS DEPUTADOS, SENAI, SENAC,
SENAT, FIRJAN, dentre outras instituig®s ptblicas ou particulares de ensino, reconhecidas
pelo MEC-, on-line, presencial, semi-presencial ou adist&ncia com carga horaia somada,
mmnima, de 72 (setenta e duas) horas, realizados dentro do per bdo correspondente a 2 (dois)
anos, e ainda aprovado pela avaliaggh da Comiss@ Especial de Avaliagi de Desempenho
conforme Ficha de Avaliagd constante no Anexo | desta Portaria e na Lei Municipal N©
614/2016.
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Art. 3°- O servidor deveraapresentar Cpia Autenticada do Certificado de participag® do
curso (neste dever& constar a Raz& Social e CNPJ da Instituicd, o per bdo de realizaGo
do curso e carga hor&ia total).

Par&rafo primeiro- A autenticagg® dos documentos poder&ser feita no protocolo, no
momento da autuaGd, com apresentac& dos originais.

Art. 42 O servidor farajus a aplicagg do percentual de 3% (tr& por cento) sobre o sal&io
base por cada ciclo de 2 (dois) anos completos.

Art. 52 A Presidéncia desta Casa tomardas devidas providécias para o fiel cumprimento
desta Portaria.

Art. 6<- Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Céanara Municipal de Aperib& 06 de marg de 2018.

VIRLEY GONCALVES FIGUEIRA
Presidente
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO-

PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF: RG:
Data de Nascimento:
Endere:
DADOS FUNCIONAIS
Cargo:

Nomeado(a) pela Portaria de:

Portaria Publicada no DOE de:

Data da Posse:

InTio de Exerctio:

Outras Informages:

Aperibé de de

Presidente da Camara
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| - TABELA DE ATRIBUICAO DE NOTAS PARA PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL

NOTA CONCEITO

0a4,99 Desempenho Insuficiente
5,0a6,99 Desempenho Regular

728,99 Desempenho Bom
9,0a10,0 Desempenho Excelente

Il - CRITERIOS DE AVALIACAO CUMULATIVOS:

CUMPRIMENTO DA SIM NAO
CARGA HORARIA
M NIMA DE 72 HORAS

FATORES NOTA CONCEITO

CAPACIDADE DE INICIATIVA E
RESPONSABILIDADE

EFICIENCIA E EFICACIA

QUALIDADE E QUANTIDADE DE TRABALHO

INTERESSE PELO TRABALHO E ETICA
PROFISSIONAL

DISCIPLINA E ASSIDUIDADE

EXPERI EN(EIA APURADA ATRAVES DA
REALIZACAO DOS CURSOS

NOTA FINAL*

* A nota final €calculada pela mé&lia aritmeéica das notas atribu Was aos fatores (somam-
se as notas e divide-se por seis).
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AVALIADORES

Membros da Comiss&o Especial de Avaliacgg de Desempenho- Progress&o por
CapacitaG@ Profissional nomeados pela Portaria n©

NOMES

ASSINATURAS

1)

2)

3)

4)

5)
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GABINETE DA PRESIDENCIA
RESULTADO GERAL DA AVALIACAO

Considerando que os pontos atribu Hlos aos quesitos abaixo foram os constantes do
presente processo avaliat&io, a saber:

I- CAPACIDADE DE INICIATIVA E RESPONSABILIDADE: Pontos.

I1- EFICIENCIA E EFICACIA: Pontos.

I1l- QUALIDADE E QUANTIDADE DE TRABALHO: Pontos.

IV- INTERESSE PELO TRABALHO E ETICA PROFISSIONAL:
Pontos.

V- DISCIPLINA E ASSIDUIDADE: Pontos.

VI- EXPERIENCIA APURADA ATRAVES DA REALIZA(;AO DOS CURSOS:

Pontos.
TOTAL: Pontos.

Considerando que o funcion&io obteve na Avaliagi Especial de Desempenho para
fins de Progress& por Capacitag® Profissional pontos, nos termos do artigo
13 caput e paragrafos da Lei N°644/2016 que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Ptblicos do Munic pio de Aperib&RJ” foi considerado:

APROVADO/REPROVADO

Aperibé de de

Presidente da Camara

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento do resultado final de
minha avaliacdo de Progresséo por Capacitacdo Profissional nesta data:

Data / /

Assinatura do Servidor



